Uchwata nr 2/2018
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnika Termy Ustron Sp. z 0.0. z siedzibg w Ustroniu
w organizacji

z dnia 7 czerwca 2018r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czionkéw Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami ( Dz.U. z 2017r., poz. 2190)
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnika Termy Ustron Spoétki z ograniczong
odpowiedzialno$cia z siedzibg w Ustroniu w organizacji uchwala:

§1

i Okresli¢ wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego cztonkéw Rady Nadzorczej Termy
Ustron Spoiki z ograniczong odpowiedzialno$cig w Ustroniu w wysokosci 1200 ( jeden tysiac
dwiescie ) zt netto. Wynagrodzenie brutto stanowi kwota wynagrodzenia netto powigkszona
0 obowigzujace skiadki z tytutu ubezpieczen spotecznych, sktadki zdrowotnej oraz podatku
dochodowego.

2. Podwyzszy¢ wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1 Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Termy Ustron Spéiki z ograniczong odpowiedzialnoscig w Ustroniu o 10 % w
stosunku do wysoko$ci wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust.1, tj. do kwoty 1320 ( jeden
tysigc trzysta dwadziescia ) zt netto ze wzgledu na funkcje petniong w Radzie Nadzorczej.
Wynagrodzenie brutto stanowi kwota wynagrodzenia netto powigkszona o obowigzujgce
sktadki z tytutu ubezpieczen spotecznych, sktadki zdrowotnej oraz podatku dochodowego.

§2

1. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w §1, bez
wzgledu na liczbe zwotanych posiedzen.

2. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym cztionek Rady Nadzorczej nie byt
obecny na zadnym z prawidiowo zwotanych posiedzen, a nieobecno$¢ nie zostata
usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka
Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.



§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzenia poczgwszy
od miesigca czerwca 2018r.
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