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1. Zalozenia WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogo6t dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu
1 kierunku ksztatcenia. System ten okre$la rol¢ i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu
dziatan, czas 1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory wie,
jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja warto$¢, umie
samodzielnie wybrac¢ szkote $rednig, ma plany na przysztos¢.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

e wybor zawodu nie jest pojedynczym aktem — to dlugotrwaly proces stanowiacy
sekwencje decyzji podejmowanych przez wiele lat;

e na wybor zawodu sktadaja si¢: wiedza na temat wtasnych predyspozycji
1 umiejetnosci, wiedza na temat zawodow, Sciezek edukacyjnych i1 rynku pracy;

e preferencje edukacyjne i zawodowe sg zalezne od uwarunkowan wewngtrznych (cechy
osobowosci, temperamentu, zdolno$ci) i zewnetrznych cztowieka (do$wiadczenia,
otoczenie spoteczne);

e szkota podstawowa obok rodziny stanowi Srodowisko majace istotny wplyw na

podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniow;

dziatania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spdjne, prowadzone w sposob

ciggly 1 systematyczny.

Dziatania wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego umozliwiaja:

e uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

e wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez
dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;

e wzbogacenie oferty szkoty 1 jej promocje¢ w obszarze dzialan z zakresu doradztwa
zawodowego;

e przejrzystos¢ i cigglo$¢ oddziatywan poprzez wskazanie osob dzialajacych na rzecz WSDZ
oraz okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci;

e zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.

Sprawnie funkcjonujacy system doradztwa zawodowego dzigki zaangazowaniu wszystkich

osOb realizujacych zadania z doradztwa zawodowego daje efekt synergii. Przygotowany

dokument WSDZ zapewnia cigglo$¢ dziatan doradczych, stuzy wskazaniu korelacji miedzy

tymi dziataniami i procesami dydaktyczno-wychowawczymi w szkole



2. Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole
Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkotach
i placowkach reguluja m. in. :
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej* z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego. Na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290 1 1669)
-Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty, w ktorej zapisano, ze system o§wiaty
zapewnia przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia
-Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., wymieniajac zaj¢cia z zakresu doradztwa
zawodowego oraz zaje¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako
jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.
- Szczegodlowe regulacje wprowadzaja rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, m.in.
w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych
szkot oraz w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust.
1 pkt 7 ustawy;
3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu,
o ktorym mowa w § 5 ust. 1, oraz koordynacja jego realizacji;
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologoéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,
o ktorym mowa w § 5 ust. 1;
5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

3. Struktura WSDZ opracowywanego na cykl ksztalcenia.



» Glowny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w szkole
podstawowej

Celem orientacji zawodowej w klasach I-I1I jest wstgpne zapoznanie uczniow z réznorodnoscia
zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji
oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan
oraz pasji.
Celem orientacji zawodowej w klasach 1V-VI jest poznawanie wtasnych zasobow, zapoznanie
uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej
postawy uczniow wobec pracy i1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wy-
chowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.
Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wiasnych zasobow oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji 2.

» Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci
Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane do trzech
grup adresatow:
* uczniow,
e rodzicow,

e nauczycieli

Dzialania kierowane do uczniow:

e udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

e prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wtasnych
zasobow; §wiat zawodow 1 rynek pracy; rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie;
planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- -zawodowych;

e pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio";

e aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wilasnych zasobow np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat
W organizowaniu uroczystosci 1 imprez szkolnych;

e okreslanie potencjalu edukacyjno-zawodowego;

! Cele orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego dla szkoty podstawowej zostaty zaczerpniete z
przyktadowych programoéw doradztwa zawodowego dla szkoty podstawowej opracowanych w ramach
wspotfinansowanego z EFS projektu , Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy
2 dorostych" realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji.



prowadzenie kot zainteresowan;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;
umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szko6t ponad-
podstawowych;

informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach programowo wyzszych;

umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoly (prezentacje Sciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego);

wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD);
organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

organizowanie spotkan z inspirujagcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych
rozwigzan - mtodymi ludZzmi, ktorzy odniesli sukces zawodowy);

organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwo$ci udziatu w ramach zaj¢¢ edukacyjnych

w zaj¢ciach u pracodawcow lub w centrach ksztalcenia praktycznego - zgodnie z ich
zainteresowaniami i potrzebami;

umozliwienie dostgpu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe
szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik;

organizowanie zaje¢ w §wietlicy zwigzanych z orientacja zawodowa,

organizowanie kacikéw zawodoznawczych, np. w $swietlicy szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolnej;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, czy prezentacje
zawodow;

umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez
szkoty ponadpodstawowe zawodowe ( w miar¢ mozliwosci);

udostgpnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmoéw 1 innych
e-zasobow) ulatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych

i zawodowych;

e prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja zawodowa

oraz doradztwem zawodowym (dla chetnych uczniow).

Przyklady dziatan kierowanych do nauczycieli, wychowawcow, specjalistOw:

umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;

prowadzenie lekcji otwartych;



e zwolywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

e organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

e inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

e organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
e udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

e wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Przykiady dzialan kierowanych do rodzicow:

e organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;

e inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dzialajacych na rynku pracy;

e prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

e informowanie o targach edukacyjnych;

e udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: biblio-
teczke publikacji, strong www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne,
e-dziennik);

e wlaczanie rodzicow w szkolne dzialania zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem

zawodowym.

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniow sa realizowane:

e podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez
doradce zawodowego®, ktore wynikaja z ramowych planéw nauczania;
e podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, wspomagania
uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami,
prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcow - m.in. na
obowiagzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg 1 innych
zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli)?;
e podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole

(jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub

3 Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planach nauczania dla publicznych
szkét (Dz.U. z 2017 r., poz. 703).

4 Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1591).



poza nig (np. udzial w targach edukacyjnych, w wizytach zawodo- znawczych

w zaktadach pracy).

» Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym

Realizatorzy 1 uczestnicy:
WSDZ realizowany bedzie przez spotecznos¢ szkolng: dyrekcje szkoty, nauczycieli
1 wychowawcow, pedagoga szkolnego, psychologa, doradce zawodowego, uczniow klas 1 — 8
i ich rodzicow . Szkota bedzie w tym zakresie wspotpracowala z instytucjami i organizacjami
wspierajacymi jej prace.
Doradztwo zawodowe obejmuje spdjne dziatania szkoty w zakresie pracy indywidualne;j
1 grupowej z uczniami przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu rodzicow.
Dziatania majg charakter zaplanowany, systematyczny. Jest to zobowigzanie
1 wysitek catej spolecznosci szkolnej, w ktdrej poszczegodlne grupy podejmuja okreslone
dziatania. Zakres zadan poszczeg6lnych oso6b zaangazowanych w proces doradczy wynika
z kompetencji, profilu wyksztalcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowe;j
w szkole podstawowe;.
Koordynator doradztwa zawodowego bierze udzial w planowaniu dziatan szkoly w zakresie
doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym,
dokonuje biezacego monitorowania realizacji WSDZ, sporzadza sprawozdanie z realizacji
WSDZ.
Doradca zawodowy, pedagog i psycholog szkolny diagnozuja potrzeby oraz mozliwosci
ucznidéw, udzielaja indywidualnych porad i1 konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych
stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych. W =zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych prowadzg zajecia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoteczne oraz
na temat technik uczenia si¢, radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji. Kierujg uczniow
do specjalistycznych placowek, pedagog moze bada¢ losy absolwentow.
-Wychowawcy na lekcjach  wychowawczych  wprowadzaja  podstawy  treningu
interpersonalnego, kieruja uczniow potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego na
konsultacje, prowadza zajecia na temat poznawania siebie i tematyki dotyczacej zawodow. Ucza
sposobOw organizacji pracy wlasnej, wyznaczania celow.
Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizuja podstawe programowa odnoszacg si¢
do doradztwa zawodowego.
Szczegolowe zadania nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow w odniesieniu do doradztwa

zawodowego:



swoich zdolno$ci 1 umiejetnosci.

Zakresy dzialan z obszaru doradztwa dla poszczegdlnych oséb i1 forme¢ organizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Dyrektor:

odpowiada za organizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewngtrznymi,

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowe;j

i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dzialan majacych na celu

poprawe jakos$ci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego oraz zajgcia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dzialan zwigza-
nych z doradztwem zawodowym;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicOw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym;

planuje, koordynuje, monitoruje 1 prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez szkolg we wspotpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

organizuje wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z orientacjg zawodow3 i
doradztwem zawodowym;

wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;



e gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia zasoby zwigzane z orientacjag zawodowg oraz do-
radztwem zawodowym;

e wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu
realizacji dzialan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

e okres$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

e cksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych treSci nauczania
z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

e wlaczajg do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodoweyj i
doradztwa zawodowego;

e realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodows i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

e wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

e Wwspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

e wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele
e okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e cksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowegqo;

e wspodlpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej 1
doradztwa zawodowego dla uczniow;

e przygotowuja uczniéw do udzialu w konkursach np. zawodoznawczych;

e prowadza kota zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe;

e organizujg w sali edukacji wezesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

e wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
e ucza wyszukiwania informacji na temat edukacji 1 zawodow za pomocg stownikow,

encyklopedii, komputera.



Wdrazaja do podejmowania obowigzkow 1 rzetelnego ich wypetniania.

Zapoznaja z pojeciem pracy i wynagrodzenia pieni¢znego oraz sytuacji ekonomicznej
rodziny.

Przedstawiaja znaczenie pracy w zyciu cztowieka, omawiajg z dzie¢mi zawody ich
najblizszych, prezentuja charakterystyke pracy w ré6znych zawodach.

Rozwijaja zainteresowania, zapoznaja ze sposobami powstawania roéznych

przedmiotow, ucza podstawowych umiejetnosci technicznych.

Nauczyciel informatyki, zaje¢ komputerowych

prowadzi nauk¢ poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania, gromadzenia i
wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty edukacyjnej szkot srednich.
pomaga uczniom klas ésmych w logowaniu si¢ do elektronicznego systemu
wspomagania rekrutacji szkot ,

wyjasnia organizacje pracy i przepisy BHP w pracy z komputerem,

uczy komunikowania si¢ z pomocg komputera i technologii informacyjnych.
prezentuje sposoby opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych
liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym.

Wdraza do pracy zespolowej w ramach projektu, pokazuje sposoby wykorzystania

technologii informacyjnych w réznych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego

e omawiajg charakter pracy w roznych zawodach,

e uczg tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu
oficjalnego (dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji).

o Ksztaltuja umiejetno$¢ operowania stownictwem z kregu: szkola 1 nauka,
srodowisko spoteczne. Wdrazaja do samoksztatcenia i docierania do informacji za
pomoca stownikow, encyklopedii.

e Pokazujg znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki

ucza gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i zawodach, odczytywania i
interpretacji danych w tekstach, tablicach 1 wykresach.

ksztattuja umiejetnos$¢ postugiwania si¢ procentami,

zapoznajg z zawodami z dziedziny ksiggowosci 1 rachunkowosci.

uczg planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz

dzielenia zadan na etapy.



Nauczyciele jezykdéw obcych

zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym szkoty 1 pracy oraz cech charakteru i
umiejetnosci.

prezentuja uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym.

uczg tworzenia wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezentacja siebie).

zachg¢caja do pracy zespotowej metoda projektu.

Nauczyciele przyrody

omawiaja stan zdrowia 1 choroby czltowieka, nawigzujac do przeciwwskazan
zdrowotnych w wybranych zawodach. W

wykazuja znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidtowych warunkéw nauki 1
pracy, zasad uczenia sig.

wdrazaja do planowania dnia i organizowania pracy wiasnej.

zapoznaja z zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, le§nictwa, ochrony

srodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele historii i spoleczenstwa

informuja o siedzibie wtadz lokalnych uczniéw oraz ich zakresie dziatan i sposobie
powotywania.

wyjasniajg demokratyczny charakter panstwa.

charakteryzuja pojecie samorzadnosci, opisuja zawody zwigzane z polityka,
dyplomacja, przedstawiaja zawod historyka.

zapoznajg ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy, opisujg grupy spoteczne iich role
w spoleczenstwie.

Omawiaja z uczniami problemy wspotczesnej Polski (m.in. bezrobocie).

zapoznajg ze zjawiskiem emigracji politycznej 1 zarobkowe;.

uczg tworzenia drzewa genealogicznego.

omawiajg z uczniami funkcjonowanie przemyshu, warunki pracy w fabryce dawniej 1
dzis. P

prezentuja podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego

omawiajac trening zdrowotny, pomagaja opracowac rozktad dnia ucznia, uwzgledniajac

proporcje mi¢dzy praca a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym 1 fizycznym.

Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie

prowadzg lekcje na temat rol spotecznych i modeli zycia.



e zapoznaja ze sposobem pracy instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny.

e ksztattujg u ucznidow poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj.
Nauczyciel muzyki

e zapoznaje ucznidw z zawodami zwigzanymi z muzyka,

e przekazuje wiedzg o tworzeniu instrumentow, uczy gry na instrumentach.
Nauczyciel plastyki

e zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury.

e uczy korzystania z przekazéw medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.

Nauczyciel techniki
e opisuje funkcje urzadzen technicznych,
e omawia kolejnos¢ dziatan technologicznych,
e organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania.
e uczy postugiwania si¢ narzedziami do obrobki reczne;.
e specyfika i charakterystyka wybranych zawodow i predyspozycjami zawodowymi.
Nauczyciel Geografii
e struktura zatrudnienie oraz migracje.
e znaczenie termindw rynek pracy , struktura zatrudnienia, bezrobocie, stopa bezrobocia,
ludnos¢ aktywna zawodowo, podaz pracy, popyt na pracg, konkurencja na rynku pracy
e podziat gospodarki na sektory
e zmiany w strukturze zatrudnienia w Polsce w XX 1 Xxi w.
e struktura zatrudnienia ludnosci Polski na tle wybranych panstw Europy
e przyczyny i skutki bezrobocia w Polsce
e zrdznicowane przestrzenne bezrobocia w Polsce oraz krajach Europy
e zalezno$¢ pomiedzy poziomem wyksztatcenia a mozliwo$ciami zatrudnienia
e przyczyny i skutki emigracji zarobkowe;j
e roznice w strukturze zatrudnienia w krajach wysoko i stabo rozwinigtych gospodarczo
e glowne aktualne problemy rynku pracy w Polsce i wlasnym regionie
Nauczyciel biologii ,chemii
e omawiajg stan zdrowia i choroby czlowieka nawigzujac do przeciwskazan zdrowotnych
w wybranych zawodach
e wykazuja znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidtowych warunkéw pracy,

nauki, zasad uczenia si¢



e wdrazaja do planowania dnia 1 organizacji pracy
e zapoznaja z zawodami rolnictwa biologii i chemii, ochrony $§rodowiska, ocgrony

zdrowia

Nauczyciele bibliotekarze

e wspolpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za-
kresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

e wlacza si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego

e prenumerujg czasopisma zwigzane z edukacja oraz literatur¢ z zakresu doradztwa
zawodowego,

e udostepniajg ulotki o szkotach.

Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolne;j:

wlaczaja w zajecia realizowane w §wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;
organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;

rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztatcenia 1 zawodu;

udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

aranzujg zabawy sprzyjajace poznawaniu roznych zawodow.

Ponadto nauczyciele prowadza zajgcia pozalekcyjne i kota zainteresowan umozliwiajace

uczniom rozwijanie

Specjalisci:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej | zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow;

wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie



realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Inne osoby zatrudnione w szkole. np.

pielegniarka, absolwenci

e wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodoéw wybieranych
przez uczniow;

e organizuje dla ucznidow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wlasciwych nawykéw - adekwatnych do zawoddéw wybieranych przez
uczniow.

Zaleznie od koncepcji pracy szkoly podstawowej zakresy czynnosci dla poszczegdlnych osob

angazujacych si¢ w realizowanie WSDZ w szkole mogg ulega¢ modyfikacjom.

» Zasoby materialne przydatne w realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym

Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w sali, w ktorej znajduje si¢ komputer
Z dostepem do Internetu oraz rzutnik multimedialny. Doradca zawodowy powinien miec
zapewniony dostep do pracowni komputerowej w celu prowadzenia zaje¢ grupowych.
Uczniowie majg dostep do komputerow w szkolnej pracowni informatycznej lub w bibliotece.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu (doradztwo indywidualne)
odbywaja si¢ w sali, pokoju z dostgpem do Internetu dla doradcy zawodowego oraz dla ucznidéw.

Wyposazenie doradcy zawodowego stanowia:

biblioteczka z materiatlami i1 publikacjami dla uczniéw, dla nauczycieli 1 rodzicéw (prze-

wodnik po zawodach, teczki informacji o zawodach, poradniki, materialy zawodoznaw-

cze, ulotki, broszury, klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci itp.);

e sprzet do ekspozycji materialdw drukowanych (tablice informacyjne, regaly na ksigzki,
stojaki na ulotki itp.);

e sprzet do powielania materialéw informacyjnych (np. drukarka, kserokopiarka);

e zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne, itp

e zbiory informacji multimedialnych (filmy, ptyty CD, programy komputerowe itp.);

e materialy wspomagajace prace doradcy i nauczycieli: ankiety, kwestionariusze, scenariusze

zajed itp.;

e materialy biurowe i inne niezb¢dne do realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,



np. karty do flipcharta, markery;

e tablice (flipchart, §cienna, magnetyczna).

Sojusznicy - sie¢ wspoltpracy.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkot, takze dla szkot
podstawowych, stanowig: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki doskonalenia
nauczycieli, biblioteki pedagogiczne i1 centra ksztalcenia praktycznego. Jednakze szkota
dodatkowo pozyskuje partneréw wspierajacych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym.
Sa to instytucje, placowki, firmy, ktore mogg by¢ angazowane w dzialania kierowane do trzech

grup adresatow: ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

Przyklady dzialah placowek z ktérymi szkola w miare swoich mozliwo$ci moze

wspolpracowaé w obszarze doradztwa zawodoweqo:

Zakres wspoOlpracy z placowkami moze ulec modyfikacji 1 dostosowaniu do potrzeb szkoty,
uczniow , rodzicoOw.

(W zaleznosci od specyfiki szkoty, jej potrzeb i mozliwosci, a takze otoczenia spoteczno-go-
spodarczego nawigzuje ona kontakty, tworzy sie¢ wspolpracy z podmiotami, ktére angazujg si¢

w dziatania z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego).

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP):

e diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych ucznidow;

e udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia
i kariery;

e prowadzenie dla ucznioéw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

e konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentéow szkolnych (np. opracowan
WSD2);

e prowadzenie dla pracownikow szkot szkolen, kursow, szkoleniowych rad pedagogicznych;

e tworzenie sieci doradcow zawodowych i 0s6b zainteresowanych doradztwem zawodowym.

Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN):

e organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, konferencji dla doradcow zawodowych oraz
osoOb zainteresowanych doradztwem zawodowym,

e tworzenie sieci doradcow zawodowych i 0sob zainteresowanych doradztwem zawodowym,

e przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Biblioteki pedagogiczne:

e udostepnianie szkotom informacji o ustugach doradczych w regionie, wydarzeniach,



konferencjach i szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;

wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udost¢pnianiu

informacji edukacyjno-zawodowych;
gromadzenie i udostgpnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji z zakresu
doradztwa zawodowego;

wspotorganizowanie wystaw 1 spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkotly ponadpodstawowe (szkoly programowo wyzsze):

udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej
oraz zasad rekrutacji, itp.;

prowadzenie laboratoriow, wykladow 1 warsztatow, rozwijajacych zainteresowania
uczniow;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym - szczegodlnie dla klas VII i VIII;

organizowanie Dni Otwartych dla ucznidéw klas VII 1 VIIL.

Centra ksztalcenia praktycznego (CKP):

organizowanie dla uczniow lekcji zawodoznawczych;

wspotorganizowanie konkurséw zawodoznawczych;

organizowanie dla ucznidw zaj¢¢ rozwijajacych ich zainteresowania i pasje;
wspotorganizowanie przedsiewzie¢ o charakterze zawodoznawczym;

informowanie ucznidow ostatnich klas o mozliwosci odbywania zaje¢ praktycznych lub

praktyk zawodowych.

Urzedy pracy, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej oraz obserwatoria rynku

pracy:

informowanie o zmianach i trendach na lokalnym i krajowym rynku pracy;

przedstawianie prognozy zapotrzebowania w$rod pracodawcoéw na pracownikow;
udostgpnianie zasobow informacji edukacyjnych i zawodowych;

wspotorganizowanie przedsigwzig¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

udzielanie informacji dotyczacych rynku pracy za granica (uslugi doradcow Sieci
Europejskich Ofert Pracy EURES);

udostepnianie publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy;

wspotorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych, np. dotyczacych sytuacji na

lokalnym rynku pracy.

Stowarzyszenia branzowe:

udzielanie informacji o istniejgcych firmach, potencjalnych pracodawcach w danej branzy.



Cechy rzemiost roznych 1 przedsiebiorczosci, izby rzemieslnicze:

udostegpnianie informacji o organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle;
wyszukiwanie pracodawcow (rzemieslnikow, u ktorych uczniowie w przysziosci moga
realizowa¢ praktyczng nauke zawodu);

organizowanie konkursow zawodoznawczych dla dzieci i mtodziezy.

Ochotnicze hufce pracy (OHP): centra edukacji i pracy mtodziezy, mobilne centra informacji

zawodowej, mtodziezowe centra kariery:

prowadzenie zajg¢ przygotowujacych do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej
oraz dalszego planowania kariery;

prowadzenie seminaridéw, konferencji, warsztatow;

wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach doradczych;

umozliwianie udzialu w réznych szkoleniach uczniom, ktoérzy z rozmaitych powodow nie
ukonczyli szkoty podstawowej w przewidzianym terminie;

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

Pracodawcy:

wspotorganizowanie konkurséw zawodoznawczych;

aranzowanie spotkan przedstawicieli firm z uczniami, rodzicami i nauczycielami;
organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm i obserwacji zawodowych;
przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawodow ona temat specyfiki pracy
w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;

sponsorowanie przedsiewzie¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowa, baze

dydaktyczng szkoty.

Kuratoria o$wiaty, urzedy marszatkowskie, starostwa powiatowe, urzedy miast i gmin:

tworzenie sieci doradcow zawodowych;
opracowywanie i wdrazanie programu zewngtrznego wsparcia szkot w zakresie doradztwa
zawodowego;

powolywanie powiatowych lub gminnych koordynatorow ds. doradztwa zawodowego.

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

organizowanie szkolen, seminariéw, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;
przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;
opracowywanie dokumentow wspierajacych prace doradcy zawodowego (programy,

wzorcowe rozwigzania, e-zasoby);



Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych 1 Zawodowych RP:

e organizowanie konferencji, szkolen dla doradcoéw zawodowych,

e organizowanie Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.

Organizacje pozarzadowe:

e propagowanie idei wolontariatu;

e umozliwianie uczniom do$§wiadczania pracy;

e realizowanie wspolnych projektow edukacyjnych.

Inne: podmioty, ktore moga by¢ partnerami w realizacji dziatah z zakresu doradztwa zawo-

dowego, np. klastry edukacyjne, fundacje, stowarzyszenia, organizacje pracodawcow.

» Szkola wspolpracuje ze Srodowiskiem i instytucjami:
1.Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie
2.Mozna Inaczej Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Rodzinie
3. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
4. Gminny Os$rodek Pomocy spotecznej w Goleszowie
5. Sad Rejonowy w Cieszynie
6.Zesp6t Poradni Psychologiczno-pedagogicznej
7. Policja
8. Straz Pozarna
9. Firma Kubala
10. RM Gastro
11. Politechnika Slaska

12.Szkoty branzowe, ponadpodstawowe

» Przewidywane rezultaty (efekty) i korzysci z realizacji WSDZ:
Dla uczniéw i rodzicow:
e dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla ucznidow, nauczycieli
oraz rodzicoOw;
o Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
e ksztaltowanie odpowiednich postaw, nawykow, umiejetnosci i wiedzy
oraz aktywnos$ci zawodowej uczniow;
e mniej niepowodzen szkolnych, zniechgcenia do nauki i pracy;
e pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych

z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;



e przygotowania uczniow do petnienia roznych rol spotecznych.
Dla szkoty:

e lepsze wyniki edukacyjne uczniow;

e zwigkszenie konkurencyjnosci szkoty;

e realizowanie przepiséw prawa oswiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.
Dla srodowiska lokalnego:

e zwigkszenie trafthosci decyzji edukacyjnych uczniéw wybierajacych szkote srednia;

e promocja lokalnych instytucji i zaktadow pracy.

» Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa sa monito-
rowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy.
Ewaluacja:

¢ Indywidualne rozmowy.

e Sprawozdanie na koniec roku.

e Zapisy w dzienniku elektronicznym.

Zalacznik

Stownik poje¢

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym - ogdt zaplanowanych i systematycznych
dziatan podejmowanych przez przedszkole, szkot¢ lub placowke, ktorych celem jest
przygotowanie i wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Dziatania te obejmujg m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, dziatania skierowane do rodzicéw i nauczycieli,
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego - zajegcia grupowe organizowane dla uczniow klasy
VII i VIII szkoly podstawowej, branzowej szkoty I stopnia, liceum ogolnoksztatcacego
i technikum (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe, art. 109.1. pkt 7), ktérych
wymiar okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 marca 2017 r. w spra-
wie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2017 r., poz. 703).

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu - zajecia indywidualne 1 grupowe
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Ustawa Prawo o$wiatowe art.

109.1. pkt 5 oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.



w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach - Dz.U. z 2017 r., poz. 1591).
Preorientacja zawodowa - og6t dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez
nauczycieli i rodzicéw, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do
srodowiska pracy.

Orientacja zawodowa - ogét dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukie-
runkowanych na ksztattowanie u uczniow klas I-IV szkoty podstawowej pozytywnych
I proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych
zasobOw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe - uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie
uczniow klas VII-VIII szkoty podstawowej 1 szkot ponadpodstawowych w procesie
swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych.
Uczen - dziecko (na etapie wychowania przedszkolnego), uczen (na etapie szkoty podstawowej,
szkoly ponadpodstawowej z wylaczeniem szkoty policealnej), stuchacz (w szkole policealnej).
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) - celowe, uporzadkowane
1 wzajemnie powigzane dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez
dang szkote lub placowke.

Niniejszy program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zostat
zaczerpnigty z opracowania wzorcowego nastepujacych autoréw: Alina Dziurkowska,
Malgorzata Skoryna, Edyta Zatoga. Zostal dostosowany do potrzeb szkoty 1 zaktualizowany
zgodnie z wejéciem Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r.

w sprawie doradztwa zawodowego.



szkolnym 2018/2019

Opracowanie WSDZ na caty cykl ksztatcenia w szkole podstawowe;.

» Plan realizacji dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w danym roku

przeksztalcajacych w procesie

uczenia si¢

-dbanie o warunki

sprzyjajace

uczenia sig podczas zajec
dydaktyczno-wychowawczych

-caty rok szkolny

Lp. Osoby
Zadania Sposob realizacji/czas realizacji odpowiedzialne
1. Doskonalenie umiejetnosci | -stwarzanie sytuacji umozliwiajacych | Wychowawcy,
pracy zespotowe;j oraz | prace zespotowa (zajecia | Nauczyciele,
ksztattowania wiasciwych | dydaktyczno-wychowawcze) specjalisci
postaw spotecznych -realizacja projektéw edukacyjnych
-zajecia,  warsztaty  ksztaltujace
umiejetnosci pracy w zespole
-caty rok szkolny
2. Umozliwienie prezentacji | -wlaczanie ucznidéw w przygotowanie | Wychowawcy,
wlasnych zainteresowan, pasji i1 | i przeprowadzanie zaj¢¢ zgodnie z ich | nauczyciele
talentow predyspozycjami
-angazowanie uczniow w
konkursach, akcjach, kampaniach
-zachgcanie ucznidow do udzialu w
kotach zainteresowania
-umozliwienie uczniom prezentacji
swoich talentow (wystawy prac,
wystepy, prezentacji podczas lekcji
wychowawczych)
- caty rok szkolny
3. Uswiadomienie czynnikéw | -przeprowadzenie zaje¢ w ramach | Wychowawcy,
pomagajacych 1 | godzin wychowawczych nauczyciele




Zapoznanie uczniow ze | -prezentacja zawodow na zajgciach | Wychowawcy,
specyfika wybranych zawodow | dydaktyczno-wychowawczych- caly | nauczyciele
rok
-wycieczki do zaktadéw pracy-od
maja
-us$wiadomienie roli zawodow, pracy
w zyciu cztowieka (filmy, programy,
ksiazki, strony www)
Informacje 0 potrzebach | -rozmowy Wychowawcy,
zasobach  uczniow 1  ich | -dyskusje nauczyciele
predyspozycji oraz koniecznosci | -przekazanie informacji na radach | specjalisci
ich rozwoju pedagogicznych
-analiza dokumentacji
Caly rok, koniec roku szkolnego
Wspieranie rodzicOw w procesie | -udzielania informacji na temat | Wychowawcy
doradczym predyspozycji ucznidw-wg potrzeb nauczyciele,
-kierowanie do specjalistow -caly rok | specjalisci,
informatyk
-przekazanie informacji na temat
struktury szkolnictwa
(ulotki, afisze)- w trakcie rok
-szkolenie dla rodzicéw odno$nie
rekrutacji 1 szkot
ponadpodstawowych —II semestr
Pomoc w poznawaniu samych | -zajecia dotyczace samopoznania Psycholog,
siebie -r0ZMOwy indywidualne- wg | pedagog,
rozktadu nauczania, wg. | doradca
zapotrzebowania zawodowy




8. Zaplanowanie dziatan | Wrzesien Doradca
szkolnego doradcy zawodowy,
zawodowego. psycholog,

pedagog

0. Opracowanie dokumentow | Do konca wrzesnia Doradca
dotyczacych zawodowy
wewnatrzszkolnego doradztwa
zawodowego

10. | Przygotowanie programdw | Sierpien/wrzesien Doradca
nauczania oraz scenariuszy dla zawodowy,
klas 1-3 oraz 4-6 , 7-8. pedagog,
Dostosowanie  tematyki  do psycholog
wieku uczniow.

11. | Spotkanie z uczniami klas 8 i Wychowawcy
omowienie rekrutacji do szkot | Wrzesien, klas 6smych, M.
ponadpodstawowych- szkolenie Manczyk
dla uczniow na temat procedury- -informatyk,
rekrutacji doradca

zawodowy

12. | Informacja 0 przebiegu | 1l semestr Doradca
rekrutacji do szkot zawodowy,
ponadpodstawowych, rynek M. Manczyk
pracy, nowe trendy-szkolenie
dla rodzicow

13. | Utworzenie w szkolnej | Caty rok Doradca
bibliotece Kacika Informacji zawodowy,
Zawodowej. Gromadzenie bibliotekarz
materialow dotyczacych
informacji zawodowej (prasa,
informatory).

14. | Ogolnopolskiego Tygodnia | Pazdziernik/listopad Doradca
Karier. Zaproszenie gosci z UP, zawodowy

KP, PPP

zaproszeni goscie




zainteresowania a osiggni¢cia

szkolne i stan zdrowia w $wietle

przysztego zawodu  np.
Pielegniarka szkolna,
Policjantka

15. | Udzielanie indywidualnych | Caty rok, wg. zapotrzebowania Doradca
porad uczniom, rodzicom i zawodowy,
wspieranie wychowawcéw w psycholog,
orientacji zawodowej uczniow. pedagog

16. | Informowanie o spotkaniach i | Wiosna-maj, czerwiec Doradca,
udziat uczniow w  dniach wychowawcy,
otwartych szkot psycholog,
ponadpodstawowych pedagog

17. | Przeprowadzenie pogadanek | Caty rok szklony Wychowawcy,
zawodoznawczych w klasach, doradca
zajecia realizowane w oparciu o zawodowy
scenariusze dla poszczegdlnych
blokoéw tematycznych,

18. | Udziat uczniéw w olimpiadach i | W trakcie roku szkolnego Doradca
konkursach przedmiotowych i zawodowy,
zawodach sportowych, wyjazdy, Nauczyciele
edukacja teatralna. Pedagog,
Organizowanie w szkole akcji i psycholog
konkursow wspierajacych
rozwijanie i prezentowanie
wlasnych

19. | Klasyfikacja zawodow, czas 1 | Caty rok Wychowawcy,
miejsce  pracy-  specyfika. doradca
Informacje o zawodach. Goscie zawodowy
/rodzice, ktdrzy omawiaja swoje Pedagog,
zawody. psycholog

20. | Spotkania  warsztatowe z | W trakcie roku szkolnego Doradca
uczniami, umiejetnosci 1 zawodowy, goscie

Regulamin zostat przyjety na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 17 wrzesnia 2018 r.
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