Nabér nr CUW 2 /2019

Nabdr na wolne stanowisko urzednicze Inspektora Centrum Ustug Wspélnych w Ustroniu -

W petnym wymiarze czasu pracy.

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) nieposzlakowana opinia,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

f) wyksztatcenie: wyzsze magisterskie, kierunki pedagogiczne,

g) doswiadczenie: 5 lat do$wiadczenia zawodowego w obszarze zwigzanym
z edukacja.

2. Predyspozycje osobowe:

a) rzetelno$¢, sumiennosé, sprawnosé dziatania,
b) dyspozycyjnos¢, odpornos¢ na stres, komunikatywno$é werbalna i w pismie,
¢) samodzielno$é, umiejetno$é indywidualnej organizacji pracy.

3. Wymagania dodatkowe:

a) co najmniej 4 letnie doSwiadczenie w pracy w jednostkach o$wiatowych,

b) preferowana znajomos$¢ mechanizméw pozyskiwania i wykorzystania $rodkow
pozabudzetowych,

¢) znajomosé nastepujgcych aktéw prawnych:

- ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

- ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oéwiaty oraz z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo oswiatowe,

- ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. karta nauczyciela,

- ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych,

- ustawy z dnia 8 marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym,

d) kursy i szkolenia doskonalgce w zakresie administracji lub zarzadzania,

e) biegta obstuga pakietu biurowego, w tym umiejetno$¢ redagowania pism
urzedowych (program Word, Excel), internetu, poczty elektronicznej, innych
programéw komputerowych zwigzanych z zakresem zadan na danym
stanowisku,

f) prawo jazdy kat. B

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

sprawy dokumentacji z zakresu organizacji jednostek os$wiatowych - arkusze
organizacyjne, w tym zwigzane z organizowaniem wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka i nauczania indywidualnego,

biezgca analiza zgodnosci pracy przedszkoli, szkét z zatwierdzonymi arkuszami
organizacyjnymi,

prowadzenie Systemu Informacji Oswiatowe;j,

sprawy dotyczace okreslenia sieci jednostek oswiatowych i granic obwodow,
przeprowadzanie oraz nadzér nad przebiegiem konkursdw na dyrektorow,

sprawy powierzania stanowiska dyrektora i odwotywania ze stanowiska,

nadzoér pod wzgledem merytorycznym dot. przyznawania nagréd Burmistrza Miasta
dla nauczycieli,

prowadzenie spraw oceny pracy dyrektoréw jednostek oswiatowych,

nadzér nad przeprowadzaniem przegladow jednostek oswiatowych pod wzgledem ich
funkcjonowania, porzadku i bezpieczenstwa,



10) nadzorowanie spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

11) przygotowanie informacji o stanie realizacji zadan o$wiatowych,

12) sprawy dotyczace wyznaczania nauczyciela zastepujgcego dyrektora w jednostkach,
w Ktérych nie utworzono,

13) nadzoér nad dziatajgcymi w miescie przedszkolami, szkotami publicznymi w zakresie
dziatalnosci niepedagogicznej, w tym przeprowadzanie kontroli wewnetrznych w
jednostkach,

14) prowadzenie rejestru i wspdtpraca z niepublicznymi jednostkami oswiatowymi, sprawy
dotyczgce zezwolen na zatozenie niepublicznej jednostki oswiatowe;j,

15) sprawy dotyczgce realizacji zadan zwigzanych z dowozem niepetnosprawnych
uczniéw do szkot,

16) sprawy dotyczace rekrutacji do przedszkoli, w tym okreslenie kryteriow oraz wzoru
wnioskdw lub zgtoszen, sprawy rekrutacji uzupetniajgcych,

17) sprawy rekrutacji uczniow do szkét spoza obwodu szkoty,

18) realizacja zadan dotyczacych dotacji na podreczniki szkolne,

19) realizacja programu rzgdowego "Wyprawka szkolna",

20) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem dofinansowania kosztéw
ksztatcenia pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe w celu
przygotowania zawodowego,

21) prowadzenie postepowan zwigzanych z zaktadaniem przeksztatcaniem i likwidacjg
szkot, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Ustron,

22) inicjowanie i wnioskowanie o $rodki pozabudzetowe na projekty edukacyjne dla CUW,
przedszkoli i szkot,

23) opracowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej, zarzadzer Burmistrza w zakresie
oswiaty,

24) prowadzenie konsultacji biezgcych spraw oswiatowych z Radcg Prawnym,

25) opiniowanie spraw os$wiatowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i wnioskowanie sposobu ich zatatwienia,

26) przygotowywanie projektéw odpowiedzi prowadzonych spraw oraz odpowiedzi na
interpelacje i wnioski radnych w zakresie oswiaty.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
a) praca na wysokosci do 3 m,
b) miejsce pracy — Centrum Ustug Wspdlnych, ul. Rynek 4 w Ustroniu,
pomieszczenie biurowe — | pietro bez mozliwosci korzystania z windy,
c) praca przy monitorze ekranowym pow. 4h/dobe i urzgdzeniach biurowych,
d) planowany termin zatrudnienia: wrzesien 2019r.,
e) wymiar czasu pracy: petny etat,

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Centrum Ustug Wspéinych w
Ustroniu roku 2019 w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt mniejszy niz 0 %.

7. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe (CV),
b) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych  wyksztatcenie, uprawnienia
i umiejetnosci,
c) kserokopie dokumentéow potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwo pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu),
d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
e) oswiadczenia:
—~ Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz
przepisami RODO



- Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej moich danych osobowych zgodnie z wymogami art. 13 ust
1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (j.t. Dz.
U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.) oraz Zarzgdzenia Nr 4/2016 Kierownika
Centrum Usfug Wspdinych z dnia 29 grudnia 2016r. w sprawie: wprowadzenia
regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Centrum Ustug
Wspdinych,

— 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

— Ja niZej podpisany/a o$wiadczam, ze nie zostatem/am skazany/a
prawomocnym  wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine Scigane
Z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

— o stanie zdrowia stwierdzajgce brak przeciwskazar do podjecia pracy na
wyZej okreslonym stanowisku.

Oswiadczenia winny by¢ wiasnorecznie podpisane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie opatrzonej
imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem nabor CUW 2/2019 w Centrum Ustug
Wspdlnych w Ustroniu, ul. Rynek 4, w terminie do dnia 25 lipca 2019 r. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod numerem: 33-8549003

Dokumenty, ktére wptyng do Centrum Ustug Wspélnych 43-450 Ustron ul. Rynek 4 po
wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.ustron.pl).

Inne informacje: _

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw oraz niewskazanych
w protokole naboru mozna odebra¢ osobiscie w terminie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia
wyniku naboru. Po ww. terminie zostang zniszczone.

Szczegotowe informacje na temat przetwarzania danych osobowych dostepne sa na stronie:
http://odo.ustron.pl/instytucia/miasto-ustron-centrum-uslug-wspolnych

Ustron, dnia 16 lipca 2019r.

Sylwia Moskal
Z-ca Kierownika CUW






