MIASTO USTRON

Ustron, dnia 28.09.2018r.

ZALOZENIA

DO PROJEKTU BUDZETU MIASTA USTRON NA 2019r.

DOCHODY:

Podstawg planowania dochodéw na 2019r. jest przyjety plan dochodéw w 2018r.
(wg stanu na 30.09.2018r.) oraz przewidywane wykonanie w roku 2018.

W prognozie nalezy uwzgledni¢ planowane lub przewidywane zmiany przepisow
prawa (ustaw i rozporzadzen, jak réwniez uchwat RMU i zarzadzen BMU)
oraz zmiany faktyczne, ktére nastapity lub moga nastapi¢ do kornca 2019r.

Bazg wyliczen powinny by¢ umowy, decyzje, zarzadzenia i uchwaty oraz ztozone
wnioski, zapotrzebowania itp. o dofinansowanie ze zrodet zewnetrznych (dotacje
na zadania wtasne i zlecone z budzetu panstwa, dotacje z budzetu UE, dotacje
W oparciu o porozumienia itp.).

WYDATKI:

1. Wydatki biezace — nalezy ustali¢ na poziomie nieprzekraczajgcym wysokosci
rzeczywistych wydatkéw biezgcych na dzien 30.09.2018r. oraz przewidywanego
wykonania do korica roku 2018, majac na uwadze ograniczenie wydatkéw
do niezbednych, i tak:

1)

2)
3)

4)

Wydatki statutowe podstawowe tzw. rzeczowe (za wyjatkiem Zakup materiatow
i ustug pozostatych) oraz wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen — wg
potrzeb i zawartych umoéw, jednak na poziomie nie przekraczajgcym 100%
planu pierwotnego budzetu na 2018r. (czyli planu na dzien 01.01.2018r.)
pomniejszonego o wydatki o charakterze jednorazowym, ktére miaty miejsce
w 2018r., z uwzglednieniem zmian o charakterze statym (ciagtym) powstatych
w trakcie 2018r. i skutkujacych na rok nastepny.

Natomiast wydatki na zakup materiatéw i wyposazenia (§4210) oraz zakup
ustug pozostatych (§4300) — wzrost 3%

Swiadczenia spofeczne — zgodnie ze zmianami ustawowymi;

Wydatki na umowy zlecenia, umowy o dzieto, diety, wynagrodzenia komisji,
wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen - na poziomie
nieprzekraczajgcym 100% przewidywanego wykonania w 201 8r.;

Wydatki na media (§ 4260) — wzrost 25% (w stosunku do planu przyjetego
na 2018r.) z uwzglednieniem aktualnych taryf (ze szczegdolnym akcentem
na planowane zuzycie wody) oraz oszczedno$ci  wynikajacych
Z przeprowadzonych modernizacji infrastruktury:




5) Wydatki na wynagrodzenia — (za wyjgtkiem nauczycieli) wzrost 3%
w oparciu o wykonanie wydatkéw na wynagrodzenia za miesigc wrzesien
2018r., z uwzglednieniem odpraw emerytalnych, nagrod jubileuszowych i itp.;

6) Wydatki na wynagrodzenia nauczycieli - zgodnie ze zmianami ustawowymi
(wzrost 5%);

7) Wydatki na wynagrodzenia pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
w placowkach oswiatowych i pracownikébw na stanowiskach obstugi
w pozostatych gminnych jednostkach budzetowych — wzrost 3% w stosunku
do wykonania wydatkéw na wynagrodzenia za miesigc wrzesien 2018r.,
z uwzglednieniem odpraw emerytalnych, nagréd jubileuszowych i itp.;

8) Pochodne od wynagrodzen, odpisy na ZFSS, doksztatcanie nauczycieli itp.
wyliczane na bazie wynagrodzen - odpowiednio do zaplanowanych
wynagrodzen z uwzglednieniem zmian ustawowych;

9) Wydatki na realizacje poszczegélnych zadan w ramach dotacji dla organizacji
pozytku publicznego - nie powinny przekroczy¢ poziomu dotacji
zaplanowanych w 2018r, za wyjatkiem propozycji nowych zadan
(wraz z uzasadnieniem celowos$ci wydatku) i zadan niekontynuowanych,
z uwzglednieniem wnioskéw i opinii komisji Rady Miasta Ustron;

10)Wydatki na dotacje dla instytucji kultury - na poziomie nieprzekraczajgcym
100% przewidywanego wykonania w 2018r. pomniejszonego o wydatki
o charakterze jednorazowym, ktére miaty miejsce w 2018r., z uwzglednieniem
zapisow punktow 1-8 zatozen do projektu budzetu.

Wydatki majgtkowe:

Wydatki na zadania inwestycyjne, na zakupy inwestycyjne oraz na dotacje
0 charakterze inwestycyjnym — powinny uwzglednia¢ kontynuacje zadan
rozpoczetych a niezakoniczonych do korica 2018r. (po ponownej analizie wysokosci
przewidywanych kosztow i zweryfikowaniu niezbednych naktadéw na 2019 rok)
oraz nowe propozycje wydziatow i jednostek budzetowych wraz z uzasadnieniem
celowosci wydatku.




